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L’INNOVATION MANAGERIALE 

Le management comme outil de croissance 

 

Dans une situation économique difficile et face à des marchés en tension, la réponse des 

entreprises passe parfois par l’innovation, afin de proposer une offre différenciée et ainsi se 

démarquer de ses concurrents. 

Toutefois, il n’existe pas que l’innovation produit, l’innovation dans le management et la 

gestion des hommes peut être une réponse efficace afin de faire face aux problèmes, 

parfois récurrents, que connaissent les chefs d’entreprise : difficultés des salariés à 

s’impliquer, faible cohésion entre les personnels, etc.  

La base de l’innovation managériale est de mettre en œuvre des outils et des méthodes qui 

permettent aux entreprises de se démarquer en inventant de nouvelles offres pour des 

clients de plus en plus volatiles, de se montrer plus agiles de manière à s’adapter aux 

mutations permanentes de leur environnement, et d’attirer et conserver des salariés 

désireux de contribuer au succès de leur entreprise. 

La CCI de Bastia et de la Haute-Corse en partenariat avec l’ADEC, dans le cadre du 

programme Fabrica Europa, organise pour cela une conférence qui se déroulera le : 

Mardi 14 Octobre 2014  

de 09h30 à 12h00 

à l’Institut Méditerranéen de Formation  

Lieu-dit Strada Vecchia à Borgo 

 



  

Cette conférence s’adresse aux chefs d’entreprises, aux directeurs des ressources 

humaines, aux managers, chefs d’équipes etc… souhaitant repenser leurs méthodes de 

management. 

L’animateur de cette conférence présentera, grâce à un discours étayé de nombreux 

exemples pratiques, les possibilités d’application concrète de l’innovation managériale dans 

les entreprises à travers les thèmes suivants : 

 liberté et flexibilité pour l'employé 

 bien-être au travail 

 cohésion et collaboration entre les équipes 

 instauration d'un climat de confiance 

 incitation à la créativité des équipes, à tous les niveaux 

 fidélisation des salariés 

 autonomie et sens des responsabilités chez les collaborateurs 

De plus, les participants auront la possibilité d’échanger en fin de conférence, afin 

d’évoquer les difficultés rencontrés dans leurs entreprises et d’aborder les solutions 

éventuellement applicables. 

 

Pourquoi s’engager dans une démarche d’innovation managériale ? 

On dénombre quatre raisons qui poussent les entreprises à repenser leurs modes de 

management : 

1. Volonté d’un nouveau dirigeant 

2. Baisse des résultats 

3. Dysfonctionnements en interne 

4. Revendications des salariés 

 



  

PROGRAMME 

09h30 Accueil café  

10h00 Conférence : « Innovation Managériale : le management comme outil de 

croissance » 

 1 : Pourquoi s’engager dans une démarche d’innovation managériale 

 2 : Les leviers d’action 

11h30 Témoignages, échanges informels, retours d’expériences 

 

INTERVENANT 

 

Patrick MICHELETTI 

Spécialiste des questions de Management et de Gestion des Ressources Humaines à KEDGE 

BUSINESS SCHOOL. 

Directeur du programme Management Général pour les campus de Bordeaux, Marseille et 

Bastia. 

 

Pour d’avantages d’information vous pouvez contacter : 

Thomas GAUDIN 

t.gaudin@ccihc.fr 

04.95.54.44.67 

Nicole SPINOSI 

n.spinosi@ccihc.fr 

04 95 54 44 92 
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