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ÉTAT DES LIEUX DU NAUTISME

LE NAUTISME DANS LES TERRITOIRES

ÉTABLISSEMENTS ET EMPLOIS DANS LES SECTEURS DU NAUTISME

Source : Sirus 2022, sirene.fr - Insee Corse - Traitement CorsiStat

La Corse possède un littoral étendu qui s’étend sur environ 1 000 kilomètres. Cette côte variée 
offre une grande diversité des paysages, allant des plages de sable fin, aux criques rocheuses.  
Ce littoral est l’un des atouts majeurs du nautisme qui offre une multitude d’activités. 
En 2022 le nautisme compte 723 établissements recrutant 1 223 salariés en équivalent temps 
plein (ETP). La filière se définit en trois segments :  
• Les Services de loisirs, premier secteur d’activité en terme de nombre d’établissements, soit

377 (52,1 %)
• L’Industrie, commerce et services, deuxième secteur avec 309 établissements mais qui compte

la part la plus élevée d’emplois (38,2 %)
• Les Ports de plaisance au nombre de 27 sur l’île, sont gérés par 37 établissements rattachés

pour la quasi totalité à leur commune. C’est pourquoi 76 % des emplois sont publics.

Les activités nautiques connaissent leur pic sur quelques mois de l’année, le réel besoin de 
recrutements saisonniers s’opère ainsi sur une étroite période, le recours aux contrats courts 
multiplient par deux le nombre d’emplois des trois segments qui montent à 2 419 postes.  

2022 Établissements Part établ. 
(%) Emplois ETP Part emplois 

(%) Postes Part postes
(%)

Industrie, commerce, services 309 42,7 467 38,2 857 35,4

Ports de plaisance 37 5,1 317 25,9 501 20,7

Services de loisirs 377 52,1 439 35,9 1 062 43,9

Total 723 100 1 223 100 2 419 100

Établ. : 56
Emplois : 265

Établ. : 6
Emplois : 21

Établ. : 9
Emplois : 4

Établ. : 21
Emplois : 113

Établ. : 17
Emplois : 22

Établ. : 30
Emplois : 139

Établ. : 18
Emplois : 36

Établ. : 47
Emplois : 178

Établ. : 54
Emplois : 134

Établ. : 141
Emplois : 583

Établ. : 41
Emplois : 139 

Établ. : 50
Emplois : 131

Établ. : 6
Emplois : 18

Établ. : 11
Emplois : 30

Établ. : 35
Emplois : 70

Établ. : 165
Emplois : 541

Définition INSEE établissement :
L’établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante de l’unité 
légale.

En comptabilisant l’ensemble des contrats 
du nautisme (ETP et non ETP), la CAPA 
est le territoire qui enregistre le plus 
grand nombre de postes, soit 583, soit 
près d’un quart de la filière embauchée 
dans 141 établissements. Ajaccio est la 
ville qui recense à la fois le plus grand 
nombre de structures de l’île (103) et de 
postes sur l’année (497).
La communauté de communes du Sud 
Corse regroupe le plus d’établissements, 
soit 165, embauchant 541 personnes. 
Les villes de Bonifacio et Porto-Vecchio 
concentrent 77 % des établissements et 
85 % des emplois de la zone.
La CAB compte 56 établissements, dont 
77  % se situent à Bastia employant 
91  % des effectifs de la communauté 
d’agglomérations.
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FIG.1 : LES ACTIVITÉS PRINCIPALES DES ENTREPRISES DU NAUTISME

FIG.2 : LES ACTIVITÉS PRINCIPALES DES EMPLOIS DU NAUTISME

Le premier champ d’activité des entreprises 
nautiques implantées en Corse opère dans 
la «Réparation et maintenance navale» avec 
ses 189 établissements et emploie 167 
personnes en ETP. La totalité de cette activité 
se trouve au sein du segment de l’Industrie, 
commerce, services, c’est également le cas 
pour la «Construction d’ouvrages maritimes et 
fluviaux».
Le «Transport maritimes et côtiers de 

passagers» est le second champ d’activité 
présent avec 174 structures appartenant au 
segment des Services de loisirs, elles sont de 
petites tailles et génère près de 200 emplois.
L’activité des «Services auxiliaires des 
transports par eau» est pratiquée dans 62 
établissements, elle est le premier employeur 
du nautisme avec un effectif annuel de 259 
salariés parmi lesquels 82 % exercent dans le 
segment des Ports de plaisance.
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TYPOLOGIE DES EMPLOIS DU NAUTISME
Source : Insee 2020 - base tous salariés - Traitement CorsiStat

FIG.3 : LES EMPLOIS DU NAUTISME PAR GENRE

FIG.4 : LES CONDITIONS D’EMPLOI DU NAUTISME

La filière nautique recrute 71 % d’hommes et 
seulement 29 % de femmes (Fig.3).
Les postes occupés dans le secteur de 
l’Industrie, commerce, services le sont pour 
79 % par des hommes. 
Les femmes sont davantage présentes dans 
les Services de loisirs, 33,3 %, puis dans les 
Ports de plaisance, 33,1  %, soit autour d’un 
tiers des effectifs dans ces deux segments.
Le temps partiel de 14 % dans la filière est le 
plus pratiqué au sein des Ports de plaisance 
(29  %). Les femmes (20  %) sont environ 
deux fois plus que les hommes (11 %), dans 
des contrats à temps non plein, conduisant à 
un revenu médian sur l’année inférieur de 
3 000 € pour les femmes.
Les contrats à durée déterminée (CDD) 
concernent un emploi sur deux des Ports de 

1 Emploi saisonnier : emploi dont la période de travail est comprise entre le 1er avril et le 31 octobre

plaisance, du fait de la forte saisonnalité de 
l’activité, avec un besoin accru d’embauches sur 
quelques mois (Fig.4). 
Dans le segment des Services de loisirs, les 
conditions de travail y sont les moins favorables, 
d’abord la saisonnalité de l’emploi1 est forte, 
elle concerne 44  % des effectifs, ensuite la 
part des contrats à durée indéterminée (CDI) 
est la plus faible, soit 30 %, enfin 11 % sont à  
temps partiel, ce qui est élevé.
À contrario, le segment de l’Industrie, 
commerce, services offre la meilleure stabilité, 
les CDI prédominent (71 %), la saisonnalité a 
peu d’impact (15 %) et le temps partiel y est 
peu pratiqué (8 %). En terme de rémunération, 
le salaire médian annuel net y est le plus élevé, 
il se monte à 23 169 €.
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Femmes 20 292 €

Hommes 23 345 €

Industrie, commerce, services 23 169 €

Ports de plaisance 17 387 €
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Nautisme  22 138 € 

Ensemble Corse 24 900 €
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FIG.5 : LES PRINCIPAUX MÉTIERS DU NAUTISME

FIG.6 : LES EMPLOIS DU NAUTISME PAR CSP

Plus de 57  % des effectifs du nautisme 
insulaire sont répartis dans six métiers 
présents majoritairement dans le segment des 
Services de loisirs puis dans celui de l’Industrie, 
commerce, services (Fig.5).
Les premiers métiers les plus représentés 
sont ceux de Moniteurs et éducateurs sportifs 
avec 183 emplois sur l’année, et Mécaniciens 
de maintenance et d’entretiens, 181.  
Les premiers appartiennent en totalité à la 
catégorie socio-professionnelle (CSP) des 

professions intermédiaires et les seconds à 
celle des ouvriers, de surcroît sur-représentés 
dans la filière nautique, soit 45,5 % (Fig.6).
Les marins au nombre de 164 regroupent les 
Capitaines et matelots timoniers, ils effectuent 
principalement les promenades en mer 
122, c’est pourquoi 82  % de la profession se 
retrouvent dans les Services de loisirs.
Le premier métier du segment des Ports de 
plaisance est celui d’Agents des services 
d’exploitations des transports (Fig.5).
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LES OFFRES D’EMPLOIS DU NAUTISME

FIG.7 : ÉVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI DANS 
LES SECTEURS DU NAUTISME

En décembre 2022, 367 offres d’emploi 
sont enregistrées dans tous les secteurs 
du nautisme en Corse, dont 139 dans la 
Réparation maintenance, 122  dans les 
Services de loisirs et 106 dans le Commerce 
(Fig.7). La communauté d’agglomérations du 
Pays Ajaccien totalise la part la plus élevée 
des offres, soit 29,2 % suivi de la communauté 
de communes du Sud Corse avec 23,7 %.
Les offres d’emploi dans le secteur du 

nautisme sont en progression de 66 % entre 
2019 et 2022 malgré la décroissance de 2020. 
Parmi ces 367 offres d’emploi, 199 sont 
proposées en contrat à durée indéterminée 
(CDI), 104 à durée déterminée (CDD) et 64 
sont saisonniers. Les activités de Commerce 
cumulent la part la plus importante des offres 
en CDI (61,3 %) parmi ses offres, la Réparation 
maintenance 56,8 % et les Services de loisirs 
45,1 % (Fig.8).

RÉPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI SELON 
LE TYPE DE CONTRAT EN 2022
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Source : DARES - DREETS / Pôle emploi (données brutes) décembre - Traitement CorsiStat

2021 2022
Évolution 

2022 - 2021

Agriculture et pêche, espaces naturels et espaces 
verts, soin aux animaux 10 28 180 %

Installation et maintenance 64 109 70 %

Transport et logistique 30 45 50 %

Ensemble des offres des métiers du nautisme 104 182 75 % 

Ensemble des offres (tous métiers) régionales 22 290 29 088 30 %
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LES DEMANDEURS D’EMPLOIS DU NAUTISME

LES FORMATIONS DU NAUTISME EN CORSE

FIG.9 ET 10 : DEMANDEURS D’EMPLOI DE CAT. ABC INSCRITS À PÔLE EMPLOI DANS LES MÉTIERS DU NAUTISME

Source : DARES - DREETS / Pôle emploi (données brutes) décembre - Traitement CorsiStat

Source : CARIF / OREF de Corse

Au 4ème trimestre 2022, le secteur du nautisme 
enregistrait 277 demandeurs d’emploi, cela 
représente 1,3 % de l’ensemble des recherches 
régionales (Fig.10). Il s’agit en grande 
majorité des hommes (9 demandeurs sur 10).  
Les métiers du Transport et logistique totalisent 
69,4  % des demandes, ceux de l’Installation 
et maintenance 22,6 % et l’Agriculture, pêche, 
espace naturels, verts et soin aux animaux 

8,1 % (Fig.9).
Parmi les 277 demandeurs d’emploi 76 % ont 
moins d’un an d’ancienneté dans les métiers du 
nautisme et seules 30 sont des femmes, soit 
10,8 %.
Les personnes à la recherche d’un emploi 
sont pour 78,2 % âgées de moins de 50 ans 
(Fig.10).

En Corse, les formations des métiers du nautisme sont quasiment toutes assurées par le lycée maritime
de Bastia, seules deux sont dans d’autres établissements : le lycée polyvalent de Balagne (bac pro
maintenance nautique) et au CFA Ampara (réparation et entretien des embarcations de plaisance).
Pour l’année scolaire 2021/2022, le nombre de jeunes inscrits en formation initiale se monte à 185.
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maintenance

22,6%

Transport et 
logistique

69,4%

22

63

192

277

7

13

40

60

15

50

153

217

Agriculture et pêche, espaces naturels et
espaces verts, soin aux animaux

Installation et maintenance

Transport et logistique

Ensemble des offres des métiers du
nautisme
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• Bac pro maintenance nautique
• Conduite et gestion des entreprises maritimes - commerce/plaisance professionnelle option yacht
• Conduite et gestion des entreprises maritimes - pêche
• Électromécanicien marine
• Maritime
• Réparation et entretien des embarcations de plaisance

• Brevet d’aptitude à la conduite de petits navires (BACPN)
• Brevet de capitaine 200
• Brevet de mécanicien 250 kW (avec CFBS) + revalidation
• Brevet de mécanicien 750 kW
• Recyclage Certificat de Base à la Sécurité (CFBS)
• Certificat matelot pont
• Certificat restreint d’opérateur
• Navires à passagers

OFFRE DE FORMATIONS INITIALES

OFFRE DE FORMATIONS CONTINUES
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Réparation-Maintenance
3012Z : Construction de bateaux de plaisance
3315Z : Réparation et maintenance navale/Services portuaires
5010Z : Transports maritimes et côtiers de passagers
5020Z : Transports maritimes et côtiers de fret
5040Z : Transports fluviaux de fret
5222Z : Services auxiliaires des transports par eau
5224A : Manutention portuaire

Services de loisirs
9312Z : activités sportives
7734Z : Location de matériel de transport par eau
7721Z : Location d’articles de loisirs et de sport

Commerce 
4764Z : Commerce de détail d’articles de sport

Autres
4291Z : Construction d’ouvrages maritimes et fluviaux

LE CHAMP DU NAUTISME

DÉFINITIONS

MÉTHODOLOGIE ET SOURCES

La liste des établissements nautiques a été établie en 2019, pour une précédente étude réalisée 
en collaboration avec l’Insee, la DRJSCS, et les DDTM 2A et 2B1. La contribution de la Fédération 
des Industries Nautiques avait permis d’affiner précisément l’échantillon d’entreprises.
Pour cette étude l’Insee Corse a réalisé une mise à jour dans les sources entreprises suivantes : 
• Système d’immatriculation au répertoire des unités statistiques 2022 (Sirus)
• Système d’identification du répertoire des entreprises 2022 (Sirene)
• Insee base Tous salariés 2020 : permet de décrire une année donnée l’ensemble des salariés

en fonction de leurs caractéristiques et de celles de leurs établissements employeurs. La
base comprend 4 fichiers : «Postes», «Salariés», «Établissements» et «Entreprises».

1 Insee Analyses n°29 - Juin 2019 - Le nautisme : trois types d’activités aux conditions d’emploi différentes 

Effectif salarié : exprimé en équivalent temps plein
Emploi salarié : poste assuré par un salarié pour un employeur
Équivalent temps plein : activité exercée sur la base d’un temps plein soit à hauteur de la durée 
légale


