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Agence de Développement

Economique de la Corse C O R S I C A

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

RESPONSABLE D’EQUIPE CROISSANCE & ENTREPRENEURIAT (H/F)
RISPUNSEVULE DI SQUADRA CRESCENZA & INTRAPRENARIATU

I Catégorie C I:‘ Catégorie B I:‘ Catégorie A . Catégorie A’ I:‘ |

I/ DEFINIZIONE DI U POSTU (ROLLU E MISSIONE) / DEFINITION DU POSTE

Le (a) Responsable d’équipe Croissance et Entreprenariat est affecté(e) au sein de la Direction des
Entreprises et placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Entreprises dont il constitue le
principal collaborateur.

Le (a) Responsable d’équipe Croissance et Entreprenariat a pour mission de superviser et d’animer la
stratégie d’accompagnement des entreprises mise en ceuvre par 'ADEC, permettant de déployer
efficacement la politique de développement économique et contribuer ainsi au maintien et a I'essor
du développement économique sur le territoire insulaire.

II/ ATTIVITA PRINCIPALE / ACTIVITES PRINCIPALES

Le (a) Responsable d’équipe Croissance et Entreprenariat participe a I’élaboration de la stratégie
d’accompagnement des entreprises dans leurs projets de création, développement ou
reprise/transmission — du recueil des besoins a I'expertise/ingénierie de projet et des aides
publiques - et en assure sa mise en ceuvre.

Le niveau d’activité, la qualité du conseil, la proactivité, la présence renforcée sur les
territoires et la satisfaction des porteurs de projet constituent les principaux indicateurs de la
performance de son action.

Il/elle accroit la visibilité de I’ADEC et assure la promotion de son image via la participation a
des salons, conférences et autres événements professionnels. Il/elle anime, motive et fédére
I’équipe Croissance et Entrepreneuriat placés sous sa responsabilité hiérarchique autour
d’une stratégie commune. ll/elle organise, coordonne et valide leurs travaux d’instruction
d’aides publiques dans une logique d’optimisation de la performance individuelle et collective
et des délais. Il/elle intervient en tant que référent en support des équipes et les accompagne
sur le terrain lorsqu’il s’agit de dossiers complexes ou structurants. ll/elle suit et analyse les
indicateurs d’activité quantitatif et qualitatif en veillant a I'atteinte des objectifs individuels et
collectifs. Il/elle assure un reporting auprés de la Direction des Entreprises et plus
généralement la Direction Générale grace a la conception et mise a jour de tableaux de bord
présentant les indicateurs en termes d’activité ou d’expérience des porteurs de projets. Il/elle
réoriente si nécessaire le plan d’action d’accompagnement initialement élaboré. Il/elle
identifie les opportunités de renforcement de I’action de I’ADEC, en faisant profiter I'ensemble
de I’Agence, et en particulier la Direction des Dynamiques Collectives et Territoriales, de la
forte connaissance des réalités du tissu économique acquise au travers de son action de
proximité.
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111/ CUNNISCENZE E CAPACITA RICHIESTE / CONNAISSANCES ET CAPACITES REQUISES

= Au minimum de formation bac + 5, ou équivalente, avec expérience significative souhaitée sur
une fonction similaire,

= Parfaite connaissance du tissu économique territorial et des enjeux de développement sectoriels

Excellente maitrise du management d’équipe, bonne maitrise des logiciels de gestion de la

relation avec les porteurs de projets

= Trés bonne connaissance de I'encadrement communautaire et des dispositifs d’aides associés

* Bonne connaissance des procédures administratives et fonctionnelles de I’ADEC

Sape / Savoirs :

= Proactivité.

= Capacité d’adaptation.

= Gestion des priorités et des délais.

= Esprit d’analyse et de synthese, aisance relationnelle permettant de fédérer autour d'un projet et
de structurer des équipes,

= Rigueur et sens de I'organisation, connaissance des enjeux stratégiques liés aux écosystemes,
filieres et poles sectoriels.

= Langue corse souhaitée.

IV/ CUNDIZIONE D'ESERCIZIU / CONDITIONS D'EXERCICE

Temps complet.

Contrat a durée indéterminée.

VI/ LUCALIZAZIONI / LOCALISATION :

Le poste est basé a Aiacciu.
Des déplacements sont a prévoir sur 'ensemble du territoire insulaire ainsi qu’hors de Corse.

Poste a pourvoir immédiatement.

Merci d’adresser votre dossier de candidature (Lettre de motivation et curriculum Vitae)
a 'attention de :

Monsieur Le Directeur Général de ’ADEC
Immeuble le Régent
1 avenue Eugéne Macchini
20 000 Ajaccio
Par email : rh@adec.corsica
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